
 

L’association DM s’engage depuis plus de 60 ans en faveur d’un monde où dominent la paix, 
la justice et le respect de notre terre. Dans ce but, elle travaille en partenariat avec des 
Églises protestantes et des organisations en Afrique, en Amérique latine, au Moyen-Orient, 
dans l’océan Indien et en Suisse, et participe à plusieurs réseaux multilatéraux. DM soutient 
des programmes de coopération dans trois domaines d’engagement, à savoir 
l’agroécologie, l’éducation et le vivre ensemble (1. Paix et droits humains, 2. Théologie et vie 
d’Église). Annuellement, une cinquantaine de personnes sont en échange auprès d’un des 
partenaires pour quelques semaines, mois ou années. www.dmr.ch. 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de sa stratégie de recherche de fonds, DM recherche 
un.e :  
 

RESPONSABLE DE LA RECHERCHE DE FONDS À 60% 

Mission :  
• Stratégie et campagnes : Participer à l’élaboration et au déploiement de la stratégie 

de recherche de fonds, et piloter les campagnes de dons (courriers, legs, urgences) 
auprès des personnes privées, paroisses et Églises. 

• Relations bailleurs et fondations : Assurer la prospection, la fidélisation et le suivi 
personnalisé des fondations et des grand.es donateur.trices. 

• Gestion du CRM : Gérer, optimiser et exploiter le système d'information des 
donateur·trices pour soutenir la collecte et l'analyse des données. 

• Événementiel et outils : Organiser des événements de mobilisation de ressources 
et concevoir les supports de communication liés au fundraising. 

• Suivi financier : Assurer le suivi budgétaire des actions et évaluer l'efficacité des 
campagnes. 

Profil :  
• Minimum 3 ans d’expérience avérée dans la recherche de fonds (fundraising) en 

Suisse. 
• Formation reconnue en recherche de fonds. 
• Excellente maîtrise et aisance dans la gestion, le développement et l'analyse de 

bases de données / outils CRM (connaissance de DonorPerfect un plus). 
• Compétences dans l'organisation et la promotion d'événements de collecte de 

fonds. 
• Sens de l’initiative, créativité, forte autonomie et excellentes capacités relationnelles 

pour le travail en équipe et la représentation externe. 
• Très bonne maîtrise du français ; la connaissance de l’allemand et de l’anglais est un 

atout. 
• Intérêt marqué pour la mission de l’Église, la solidarité internationale et partage des 

valeurs morales et éthiques de DM. 

 
 
 
 

http://www.dmr.ch/


Nous offrons : 
- Un travail varié dans une petite équipe multidisciplinaire 
- Un engagement lié à des valeurs morales et éthiques 
- Des conditions de travail et des prestations adaptées aux postes 
 
 
 

Lieu de travail  Lausanne 

Entrée en fonction  1er août 2026 (ou à convenir) 

Offre  Dossier avec documents usuels en PDF à faire parvenir 
jusqu’au 21.06.2026 par courriel à info@dmr.ch, avec 
indication dans l’objet : RdF 2026. 

Renseignements M Loïc Sauvinet, Coordinateur secteur support, 
sauvinet@dmr.ch, 021 643 73 74 

 
Les entretiens auront lieu dès le 25 juin 2026. 
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