
 

L’association DM s’engage depuis plus de 60 ans en faveur d’un monde où dominent la paix, 
la justice et le respect de notre terre. Dans ce but, elle travaille en partenariat avec des 
Églises protestantes et des organisations non-gouvernementales en Afrique, en Amérique 
latine, au Moyen-Orient, dans l’océan Indien et en Suisse, et participe à plusieurs réseaux 
multilatéraux. DM soutient des programmes de coopération dans trois domaines 
d’engagement, à savoir l’agroécologie, l’éducation et le vivre ensemble. Annuellement, une 
cinquantaine de personnes sont en échange auprès d’un des partenaires pour quelques 
semaines, mois ou années. www.dmr.ch. 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de son programme institutionnel, DM recherche un.e :  
 

RESPONSABLE DE L’ECHANGE DE PERSONNES À 60% 

Mission :  
• Assurer la gestion opérationnelle des candidatures et du suivi des envoyé-e-s sur le 

terrain 
• Organiser et co-animer le cycle complet de formation, assurer le suivi RH tout au 

long du séjour sur le terrain et coordonner la préparation ainsi que les débriefings 
lors du retour. 

• Contribuer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’analyse de la stratégie d’échange 
de personnes de DM 

• Définir et faire respecter un cadre qualitatif et sécuritaire strict pour les départs ou 
accueils, et représenter DM auprès des réseaux professionnels spécialisés et des 
partenaires. 

Profil :  
• Certificat en ressources humaines ou en formation d’adultes, ou formation jugée 

équivalente 
• Expérience confirmée dans le recrutement (minimum 3 ans) 
• Sens de l’initiative et de l’organisation 
• Aptitude au travail autonome et en équipe 
• Aisance dans la communication interpersonnelle et la prise de parole en public  
• Expérience à l’étranger et à l’interculturalité 
• Connaissance du secteur de la coopération et de la solidarité internationale 
• Intérêt pour la mission de l'Eglise et le dialogue interreligieux 
• Excellentes compétences en français (oral et écrit) ; autre(s) langue(s) un atout 
• Maîtrise des outils informatiques 
• Flexibilité et disponibilité ponctuelle pour des horaires irréguliers (soirs et week-

ends) 
 

 
 
 
 
 

http://www.dmr.ch/


Nous offrons : 
- Un travail varié dans une petite équipe multidisciplinaire 
- Un engagement lié à des valeurs morales et éthiques 
- Des conditions de travail et des prestations adaptées aux postes 
 
 
 

Lieu de travail  Lausanne 

Entrée en fonction  1er août 2026 (ou à convenir) 

Offre  Dossier avec documents usuels en PDF à faire parvenir 
jusqu’au 21.06.2026 par courriel à info@dmr.ch, avec 
indication dans l’objet : Echange de personnes 2026. 

Renseignements Par courriel à ineichen@dmr.ch  

Les entretiens auront lieu dès le 25 juin 2026. 
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