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Édito
Maintenir le cap
Interpellé.es par l’invitation biblique « ac-
cueillez-vous les uns les autres, comme 
le Christ vous a accueillis » (Rm 15,7), 
nous aspirons à un monde où dominent 
la paix, la justice et le respect de notre 
terre. Nous croyons en une humanité 
solidaire face à un avenir partagé et en 
l’Église universelle comme communauté 
de foi et d’action.

Ces mots, par lesquels commence la 
Charte de DM et véritables repères de 
nos activités, ont été, tout au long de 
l’année 2024, notre énergie motrice. Les 
articles, commentaires et illustrations qui 
composent ce rapport en témoignent 
clairement.

Une énergie motrice qui s’est révélée - et 
qui restera - indispensable pour main-
tenir le cap. L’année écoulée a en effet 
été ballotée par des vents contraires. Les 
enjeux financiers, dans un contexte de 
baisse des dons en provenance des par-
ticulier.ères et des Églises, ont continué 
à marquer 2024. Un autre défi institu-
tionnel, avec, fin août, le départ du di-
recteur de DM et la mise en place d’un 
intérim, engendrant une réflexion quant 
à la gouvernance de l’association. Et que 

dire de l’environnement particulièrement 
incertain et éprouvant qu’ont dû affron-
ter plusieurs de nos partenaires, comme 
ceux au Proche-Orient.

Néanmoins, des vents plus favorables 
nous ont permis d’avancer. Des vents 
portants qui gonflent nos voiles : la 
force des échanges avec nos parte-
naires du Sud, la richesse que repré-
sente la coopération par l’échange de 
personnes - il suffit de lire les lettres de 
nos envoyé.es pour s’en convaincre -, 
la prise de conscience des Églises ré-
formées de Suisse, qui ont décidé de 
soutenir plus eff icacement Mission 21 
et DM, ainsi que la mise en œuvre de 
la réciprocité avec un développement 
renouvelé des relations Sud-Nord.

2024 nous l’aura montré : maintenir le 
cap nécessite un travail constant, des 
convictions solides et un engagement 
indéfectible de la part des collabora-
trices et collaborateurs du secrétariat. 
Nous accueillons cette traversée à venir 
avec confiance. Ce qui permet à DM de 
maintenir son cap, c’est indéniablement 
le Souffle de Dieu qui anime son œuvre.

Patrick Felberbaum
Président du Conseil de DM
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Comment travaillons-nous ? 
À l’échelle internationale comme en 
Suisse, DM soutient ses partenaires via 
deux modes d’action : la coopération 
par l’échange de personnes et le sou-
tien financier. D’une organisation axée 
sur le soutien et la solidarité des Églises 
du « Nord » au profit de celles du « Sud », 
DM a évolué vers une structure de fa-
cilitation des échanges et des appren-
tissages mutuels. Les projets soutenus 
font l’objet d’un dialogue régulier dans 
un esprit de coresponsabilité, avec 
le cas échéant un accompagnement 
technique.

Nos valeurs
Mission intégrale, Église universelle, 
développement durable, diversité et 
dialogue, réciprocité.

Chiffres clés : 
En 2024, DM c’est : 61 années au service 
de l’autre, 7 Églises membres, 33 parte-
naires, 3 secteurs et 15 pays d’engage-
ment, 68 envoyé.es, 23 employé.es… et 
vous toutes et tous, merci pour votre 
précieux soutien. 
En savoir plus sur les membres, ins-
tances, commissions et réseaux de 
DM ? Rendez-vous à la page 45.

Présentation  
de DM
Profil et buts ? 
Née en 1963, l’association DM est 
l'émanation des Églises membres de 
la Conférence des Églises protestantes 
de Suisse romande (CER). Elle œuvre 
à tisser des relations de partenariat 
durables avec des Églises ou 
organisations ecclésiales, fondées 
sur le dialogue et le partage de 
responsabilités. Son engagement se 
traduit par le soutien à des initiatives en 
agroécologie, éducation et théologie, 
en Suisse et à l’international, afin 
de renforcer les capacités locales et 
favoriser l’autonomie de ses partenaires. 
Convaincue de l’importance du lien 
entre foi et engagement, DM participe à 
la réflexion des Églises sur leur mission 
dans le monde et rappelle leur rôle dans 
la construction de l’Église universelle, 
unie dans sa diversité et engagée 
pour la réconciliation et la justice. En 
Suisse romande, DM contribue à la 
sensibilisation de la société civile aux 
enjeux de la solidarité internationale, 
tout en facilitant les collaborations avec 
les Églises membres et en assurant 
des mandats de relation avec d’autres 
Églises et organisations.



En 2024, l’agriculture mondiale était 
toujours dans une période d’incertitude 
marquée par les crises économiques 
répétées et les changements clima-
tiques. L'agroécologie et l’agriculture 
biologique restent des modèles adap-
tés à ces défis, avec des approches 
résistantes et résilientes face aux per-
turbations. Par son utilisation frugale 
des ressources, l’agroécologie éco-
nomise les engrais, l’énergie et les 
ressources naturelles comme l’eau ou 
les aliments pour bétail importés, tout 
en augmentant la production par la 
qualité de la matière organique du sol, 
assurant sa productivité à long terme.

En 2024, le programme en agroécolo-
gie de DM a permis à 5'170 personnes 
d'avoir accès à une alimentation saine, 
nutritive et suffisante, produite dans 
des conditions préservant leur envi-
ronnement, ainsi qu'à 791 personnes 
d'augmenter leurs revenus ou produc-
tion agricoles. Les activités de jardins 

potagers scolaires et urbains se sont 
poursuivies en Afrique francophone, 
au Mexique, à Cuba et au Liban. DM 
sensibilise également les élèves et 
leurs familles à l’importance de la pré-
servation de l’environnement tout en 
garantissant leur sécurité alimentaire. 

Les expériences menées ces dernières 
années sur les semences paysannes, 
essentielles à la préservation de la bio-
diversité et à l’adaptation des variétés 
au changement climatique, ont été 
capitalisées en 2024, avec un partage 
des savoirs organisé en Afrique de 
l’Ouest. DM s’est engagée auprès de 
ses partenaires qui ont pu participer 
à des foires d’échange de semences 
et à des formations participatives 
sur les savoir-faire afin d’améliorer 
leur production, leur conservation et 
leur dissémination. Le Secaar et ses 
membres ont ainsi pu établir leurs 
premières banques de semences pay-
sannes au Togo et au Bénin.

Agroécologie

5
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Bénin 
CIPCRE-Bénin - Respect de la terre et 
des humains 

Basé à Porto-Novo, le CIPCRE-Bénin 
est une antenne du Cercle internatio-
nal pour la promotion de la création 
(CIPCRE) fondé au Cameroun. Au Bénin, 
le secteur agricole est le principal levier 
de développement économique, de 
création de richesses et d’emplois. Les 
actions du CIPCRE-Bénin défendent 
une agriculture durable, garantie d’une 
nutrition saine et préservant la bio-
diversité. Le projet promeut l’agroé-
cologie comme stratégie efficace de 
sécurité alimentaire et de mieux-être 
économique et sanitaire pour répondre 
aux défis climatiques. 

Pour un impact durable, le projet a 
travaillé sur les trois aspects de la 
durabilité (environnemental, social et 
économique) en faisant également 
la promotion de pratiques agroécolo-
giques en milieu scolaire avec la mise 

en place de jardins potagers et de cam-
pagnes de sensibilisation à l’environne-
ment et au maintien de la biodiversité.

 Installation et entretien de 9 jar-
dins scolaires : 249 apprenant.es, dont 
114 filles, ont été initié.es à la pratique 
de l’agroécologie.

 594 ménages ont désormais leur  
sécurité alimentaire assurée tout au 
long de l’année.

 Mise en place et suivi de 24 « champs-
écoles » : 12 pour la culture du piment,  
9 pour le maïs et 3 pour le riz.

L’envoyée Alice Clottu a pu participer 
à un échange interculturel auprès du 
CIPCRE-Bénin, de mars à juin 2024. Ses 
nombreuses expériences d’entreprena-
riat et d’engagement en Église ont été 
de précieuses ressources pour le pro-
gramme en agroécologie. 

En octobre 2024, après avoir terminé 
son bachelor en géosciences et envi-
ronnement à l’Université de Lausanne, 

Afrique 
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Emilien Gauthey a rejoint le CIPCRE-Bé-
nin pour une durée de 9 mois dans le 
cadre de son service civil. Une première 
phase d’observation sur le terrain lui a 
permis de suivre les équipes dans leurs 
différents champs d’action (ressources 
naturelles, agriculture, éducation). Il 
a ensuite démarré plusieurs projets 
d’aménagements au sein même du site 
du CIPCRE.

Engagements en 2024
CHF 56'020.-

Cameroun
CIPCRE-Cameroun - Respect de la terre 
et des humains 

Basé à Bafoussam, dans la région Ouest 
du pays, le CIPCRE-Cameroun travaille 
à l’amélioration des conditions de vie 
des populations et à l’émergence d’un 
environnement propice à la paix, à la 

Témoignage d’une participante au projet 
du CIPCRE-Bénin

« Je fais partie du groupe des 
maraichers et maraîchères du village 
de Houèdo-Wô. J’ai appris à fabriquer 
et utiliser le biopesticide à base 
de feuilles ou graines de neem. Ce 
produit écologique est très efficace 
pour protéger mes cultures contre les 
ravageurs. Depuis que je l’applique 
préventivement, mes récoltes sont 
abondantes et sans crainte de pertes. 
Je suis fière de pouvoir produire de 
manière autonome un pesticide 
sans danger pour ma santé ni celle  
des autres. »
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 Des rencontres de suivi dans 
les villages ont été des occasions 
d’échanges d’expériences et de 
connaissances locales dans les diffé-
rentes thématiques comme les biofer-
tilisants.

participation citoyenne et au respect 
des droits humains. Le programme du 
CIPCRE promeut une agriculture res-
pectueuse de l’environnement, por-
teuse de développement humain et 
économiquement performante. Il pro-
pose des alternatives à l’agriculture 
intensive, accompagnant les agricul-
teur.trices et les éleveur.euses dans 
leur prise de conscience des enjeux et 
principes de l’agroécologie et leur mise 
en pratique au travers d’activités qui 
contribuent directement aux Objectifs 
de développement durable (ODD). 

 69 producteur.trices, dont 46 
femmes, ont été certifié.es « biosan-
té » parmi lesquels 36% (soit 25 dont 
13 femmes) approvisionnent régu-
lièrement un magasin biologique en 
produits vivriers et semi transformés 
comme les différentes farines ou des 
vins de champignon. Les ventes ont 
permis à ces producteur.trices d’ac-
croître leur plus-value de l’ordre de 20 
à 30% comparé aux ventes dans le sys-
tème conventionnel.

 53% soit 322 personnes (dont  
154 femmes) sur les 607 formées en 
agroécologie affirment avoir chan-
gé leurs modes de consommation au 
profit de denrées produites selon les 
principes d’agriculture durable.

Engagements en 2024
CHF 28'181.-
Dont CHF 25'000.- financés par la DDC
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Cuba
CK, IPRC, SET - Production et consom-
mation écologiquement responsables

À Cuba, DM collabore avec trois institu-
tions, le Centre Kairos pour la liturgie, 
les arts et le travail social (CK), l’Église 
presbytérienne réformée à Cuba (IPRC) 
et le Séminaire évangélique de théo-
logie (SET). Dans un contexte extrê-
mement difficile, ces partenaires s’en-
gagent en faveur de la population 
cubaine, fortement touchée par la pré-
carité. À tel point que l’accès même à 
la nourriture est devenu un enjeu. C’est 
pourquoi un accent particulier est mis 
sur l’accompagnement des personnes 
vers une plus grande autonomie ali-
mentaire à travers notamment le déve-
loppement de jardins potagers urbains 
et communautaires. 

 À Cuba, plus de 900 personnes ont 
bénéficié d’un meilleur accès à une 
alimentation saine, nutritive et suffi-
sante tout au long de l’année grâce 

Engagements en 2024
CHF 25'365.-
Dont CHF 15'800.- financés par la DDC

 
Amérique latine

aux produits des potagers commu-
nautaires agroécologiques.

Le travail de Nils Martinet, envoyé 
auprès du CK en tant qu’animateur 
en développement communautaire, a 
notamment permis le développement 
de jardins communautaires urbains. 
Son travail a été renforcé par un séjour 
de partage de compétences et de 
connaissances auprès des partenaires 
au Mexique. Nils est rentré à mi-2024 
en Suisse après près de 3.5 ans à Cuba.
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Mexique
SBM, SIM - Production et consommation 
écologiquement responsables

Le Mexique est en proie à une forte 
violence, à de nombreuses inégalités 
et à la précarisation grandissante de 
groupes sociaux historiquement mar-
ginalisés. 2 institutions y mettent en 
œuvre des projets en agroécologie 
avec le soutien de DM : 

le Séminaire baptiste de Mexico (SBM) 
et le Séminaire interculturel maya 
(SIM). Le SIM a développé avec les com-
munautés rurales des projets d’au-
tonomie alimentaire, d’agriculture 
durable et d’économie solidaire, dans 
une approche éco-théologique qui 
prend en compte la sagesse indigène 
ancestrale tout comme les réalités des 
femmes, des jeunes et des enfants 
mayas.

 Au Mexique, 62 personnes ont été 
formées aux techniques agroécolo-
giques et 37 familles ont amélioré 
leur accès à une alimentation saine, 
nutritive et suffisante tout au long de 
l’année grâce au développement de 
leurs potagers.

Au début de l’été, Jil Assad est rentré 
en Suisse au terme d’un envoi de 3 ans 
auprès du SBM comme animateur en 
développement communautaire. De-
puis septembre, Otis Brown, est enga-
gé auprès du SIM en tant qu’assistant 
en communication et administration. 
Il est le premier envoyé auprès de  
ce partenaire.

Engagements en 2024
CHF 45'369.-
Dont CHF 32'000.- financés par la DDC
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Liban
UAECNE - Semer l’espoir 

L’Union des Églises évangéliques armé-
niennes du Proche-Orient (UAECNE), 
membre de l’Action chrétienne en 
Orient (ACO), possède une école et un 
internat dans le village d’Anjar, situé 
dans la région de la Bekaa, accueil-
lant des élèves du niveau maternel au 
secondaire. Après une phase pilote fruc-
tueuse (2021 à 2023), DM a prolongé son 
soutien au projet éducatif d’agroécolo-
gie de l’école, en s’engageant dans un 
partenariat bilatéral avec l’UAECNE en 
2024. Ce projet consiste non seulement 
à nourrir les pensionnaires, les écolières 
et écoliers externes, mais aussi à former 
les enfants et leurs enseignant.es à la 
culture de légumes, tout comme à ser-
vir de modèle à la population du village 
et aux familles des élèves internes. 

Depuis fin septembre 2024, la région a 
été durement affectée par les bombar-
dements israéliens, dans le contexte 

général du conflit opposant Israël au 
Hezbollah. Malgré ces difficultés, le pro-
jet a pu être maintenu. 

 1 agriculteur professionnel a formé 
les enseignant.es aux méthodes biolo-
giques.

 200 élèves, 37 enseignant.es et  
32 employé.es ont participé au projet.

Engagements en 2024
CHF 21'418.-
Dont CHF 11'000.- financés par la DDC

Moyen-Orient 
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Suisse - Cameroun
TerrEspoir 

TerrEspoir est une fondation suisse 
engagée depuis 1992 dans le com-
merce équitable avec l’Afrique, en par-
ticulier au Cameroun via son partenaire 
local, le GIC TerrEspoir (Groupement 
d’initiatives communes). Ensemble, 
ils développent des chaînes de valeur 
équitables, durables et adaptées au 
contexte local, marqué notamment 
par la dépendance aux énergies pol-
luantes, la déforestation et ses consé-
quences sur la biodiversité et la santé. 
DM a lancé en 2022 un projet-pilote 
pour diversifier la production agricole 
et les sources de revenus par la culture 
de plantes traditionnelles bénéfiques 
à la biodiversité. En 2024, le Conseil de 
DM a officialisé un partenariat avec le 
GIC TerrEspoir, consolidant sa collabo-
ration avec la fondation suisse homo-
nyme. Ce partenariat Sud-Nord repose 
sur 2 axes : au Sud, accompagner la 
transition écologique et sociale des 

modes de production ; au Nord, valo-
riser ces efforts sur le marché suisse 
du commerce équitable, assurant une 
continuité après le retrait de l’Entraide 
protestante suisse (EPER). 
Cameroun : 34 producteur.trices ont 
été sensibilisé.es au potentiel éco-
nomique des produits forestiers non 
ligneux, tandis que 70 cultivateur.trices, 
dont des déplacé.es internes, ont été 
formé.es à l’agriculture biologique et au 
commerce équitable. 
Suisse : Marion Record assume seule 
la direction de TerrEspoir après le 
départ de Chrystel Dayer. Malgré des 
défis persistants (réduction du réseau 
de distribution, concurrence, désinté-
rêt pour les fruits importés), la santé 
financière a été assainie grâce à une 
optimisation des processus et une 
réduction du gaspillage. De nouveaux 
produits comme les chips de manioc 
ont été lancés.

Engagements en 2024 

GIC TerrEspoir: CHF 16'137.- dont CHF 16'000.- 

financés par la DDC / TerrEspoir Suisse: CHF 8'000.-  

Europe
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Secaar
Agroécologie et bien-être des popula-
tions rurales 

Le Secaar, basé à Lomé, au Togo, réu-
nit 18 Églises et organisations actives 
en Afrique francophone, en France et 
en Suisse. Outre un engagement dans 
l’agroécologie, le Secaar accompagne 
les communautés sur les plans social, 
économique mais également environ-
nemental et spirituel. Le programme 
accompagne des populations du Bénin 
et du Togo vers la souveraineté alimen-
taire par l’agroécologie ainsi que par 
des revenus décents provenant de leur 
production. Le soutien à la transforma-
tion des produits agricoles en vue de 
leur commercialisation et à la mise en 
place de mutuelles de solidarité contri-
bue à l’autonomisation des paysan.nes 
bénéficiaires du projet. Afin de pro-
mouvoir la transition agroécologique 
auprès de la population plus générale 
des consommateur.trices, le Secaar 
organise également des activités de Engagements en 2024

CHF 144'003.-
Dont CHF 70'000.- financés par la DDC

sensibilisation auprès d’écoles (avec 
des jardins scolaires), de municipali-
tés et d’Églises (groupes de jeunes, de 
femmes).

 Au Togo et au Bénin, 232 jeunes  
(95 hommes et 137 femmes) se sont 
impliqué.es dans des groupes de 
productrices et producteurs qui pra-
tiquent l’agroécologie.

 Certification biologique locale du 
riz « Aménuvévé » produit par une 
coopérative accompagnée par le Se-
caar ; c’est le premier riz certifié bio 
local au Togo.

Visionnez la vidéo 
« Togo du riz local qui
respecte la terre » :

Réseau
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Éducation
Les partenaires DM ont continué à se 
mobiliser pour développer des approches 
pédagogiques et didactiques, à appuyer 
la formation de leurs 524 enseignant.es 
et à envisager des méthodologies nova-
trices permettant de répondre aux 
enjeux socio-économiques mais aussi
environnementaux.

L’année 2024 a également été marquée 
par un renforcement des dynamiques 
locales et internationales. Au niveau 
local, les partenaires se sont investis 
dans la mobilisation de tous les acteurs 
(directeur.trices, membres administra-
tifs, élèves et parents d’élèves, comités 
de gestions, etc.) afin d’améliorer la 
qualité de l’éducation. Au niveau interna-
tional, le renforcement des dynamiques 
d’échanges ont permis le partage d’ex-
périences entre partenaires du Sud. Un 
échange Sud-Sud entre l’Église pres-
bytérienne au Rwanda (EPR) et l’Église 
de Jésus-Christ à Madagascar (FJKM) 
a permis aux partenaires d’être proac-
tifs et forces  motrices de changements 
pour le nouveau programme 2025-2028.

La multiplicité des crises redirigent 
l’allocation des budgets mondiaux au 
détriment de la coopération au déve-
loppement. Le secteur de l’éducation, 
pourtant pilier du développement 
durable, passe ainsi en second plan au 
Nord comme au Sud. En répondant 
aux crises actuelles, le façonnement 
d’un monde plus juste, pacifique et 
équitable est ainsi mis en péril. Le Par-
tenariat mondial de l’éducation lance 
un appel aux financements mondiaux : 
« les gouvernements doivent protéger le 
financement de l’éducation et les dona-
teurs doivent inverser cette tendance à 
la baisse de l’aide. Nous devons donner 
la priorité aux enseignants, à l’appren-
tissage de base et aux compétences du 
21e siècle pour préparer les jeunes aux 
emplois d’aujourd’hui et de demain »1.

En 2024 le programme d’éducation de 
DM a permis à plus de 20’000 enfants 
de moins de 15 ans d’avoir accès à une 
éducation de base au sein de 54 éta-
blissements scolaires. 

1 Appel du Partenariat mondial pour l’éducation : 
www.globalpartnership.org/fr/answerthecall, 2025.
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Bénin
EPMB - Une éducation de qualité pour 
toutes et tous

L’Église protestante méthodiste du 
Bénin (EPMB) gère 44 écoles primaires. 
La collaboration avec DM se concentre 
sur le renforcement institutionnel de 
la direction nationale de l’éducation 
et sur l’amélioration de la qualité de 
l’éducation. Le projet soutenu par DM 
a ciblé 3 établissements scolaires (Tan-
zoun, Kpoguidi et Akpokpota), à proxi-
mité de la ville de Porto-Novo, capitale 
du Bénin. 

 Des formations ont été organisées 
pour améliorer la gestion et l’ensei-
gnement dans les 3 écoles : les Comités 
de Gestion ont été outillés pour mieux 
administrer les établissements, et les 
enseignant.es du primaire ont bénéfi-
cié d’un renforcement de leurs compé-
tences pédagogiques sur 6 jours.

 Formation de 4 directeur.trices en 
gestion des ressources humaines et 
en leadership.

 Des devis ont été établis pour 
des travaux de rénovation dans les 3 
écoles, afin d’offrir aux élèves un envi-
ronnement plus adapté à leur réussite 

Afrique 
Océan Indien

Engagements en 2024
CHF 10'904.-
Dont CHF 10'900.- financés par la DDC
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Cameroun
CIPCRE-Cameroun - Promotion du dé-
veloppement durable dans les écoles 

Le CIPCRE-Cameroun appuie les éta-
blissements scolaires pour inclure 
dans leurs programmes l’éducation 
environnementale, la promotion de 
structures de participation et de ges-
tion de conflits ainsi que la promotion 
de la communication non violente. 
Des actions de sensibilisation sont 
également menées dans les écoles de 
la région de Bafoussam, notamment 
avec des jardins scolaires montrant aux 
enfants les enjeux liés à l’écologie et au 
vivre ensemble dans une région carac-
térisée par un grand brassage culturel, 
religieux et linguistique. 

 108 élèves leaders, dont 63 filles 
et 45 garçons issus de 10 établisse-
ments scolaires partenaires, ont été  
formé.es sur les mécanismes de pré-
vention et de lutte contre le trafic et 
la consommation des drogues et stu-
péfiants, sur les méthodes de gestion 
pacifique des conflits et la prévention 
des violences en milieu scolaire.

 664 enfants (398 filles et 266 gar-
çons) étaient inscrit.es dans les 5 éta-
blissements scolaires primaires par-
tenaires du CIPCRE, soit 326 enfants 
(206 filles et 120 garçons) de plus 
qu’en 2023.

 4 modules de formation conti-
nue ont été proposés au corps en-
seignant en 2024  sur la communica-
tion non violente, les techniques de 
promotion des compétences de vie 
courante chez les élèves, les tech-
niques de base de la médiation et 
l’écoute active.

Engagements en 2024
CHF 23'672.-
Dont CHF 23'000.- financés par la DDC

scolaire. Une des 3 écoles (Tanzoun) a 
pu débuter la construction d’une nou-
velle salle de classe. 

 Les 3 écoles ont affiché d’ex-
cellents résultats aux examens 
(certificats d’études primaires), 
avec un taux de réussite allant 
de 98 à 100%. Le nombre d’élèves 
inscrit.es a également augmenté, et 
les taux d’abandon ont chuté, étant 
quasiment nul partout.
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RD Congo 
ECC - Lisanga - une école pour la vie

L’école Lisanga accueille près de 800 
enfants en maternel et en primaire, 
encadré.es par 40 éducateur.trices. 
Fondée en 1980 par l’Église du Christ 
au Congo (ECC), l’école se mobilise 
pour le développement de l’éducation 
et de la santé, mettant en avant des 
thématiques telles que la nutrition, la 
citoyenneté, la gestion des déchets et 
la prévention des maladies. Une éduca-
tion intégrale « tête – cœur – main » est 
mise en avant, alliant développement 
intellectuel, moral et pratique. DM s’est 
engagée dans un travail d’accompa-

gnement des enseignant.es dans le but 
de renforcer leurs compétences. L’ob-
jectif est de contribuer à y améliorer la 
qualité de l’éducation tout en favorisant 
le développement des enfants. 

Manon Aeberhard, envoyée comme 
assistante en promotion de la santé 
(avril à juillet 2024), a participé aux 
activités de l’école Lisanga liées au 
domaine des soins et de l’éducation à 
la santé. Elle a accompagné l’équipe 
locale dans les actions de promotion 
de la santé dans les classes, les activi-
tés parascolaires et la sensibilisation à 
la citoyenneté mondiale.

Engagements en 2024
CHF 34'005.-
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Rwanda
EPR - Une éducation de qualité pour les 
citoyen.nes de demain

L'EPR, dont le siège est à Kigali, est active 
dans les 5 provinces du pays et réunit 
1’625’000 membres réparti.es dans 225 
paroisses. Elle gère 255 établissements 
scolaires primaires et secondaires, 
ouverts à toutes et tous, sans distinc-
tion d’appartenance confessionnelle. Le 
projet vise à garantir une éducation pri-
maire de qualité, inclusive et équitable 
aux élèves de 19 écoles en zone rurale. 
Il inclut notamment la formation et l’ac-
compagnement des enseignant.es, en 
leur proposant des outils pédagogiques 
adaptés à leur environnement et aux 
besoins des élèves, ainsi que la réhabi-
litation et la construction d’infrastruc-
tures adaptées aux normes d’hygiène 
et de sécurité. 

 Le projet a bénéficié directement 
à près de 15’000 élèves et plus de 300 
enseignant.es, ainsi qu’aux équipes 
administratives des écoles.

 394 enseignant.es (258 femmes 
et 136 hommes) du primaire ont 
été formé.es dont 38 enseignant.es 
maîtrisant désormais pleinement 
l’utilisation des matériels didactiques.

 Formation des directeur.trices et 

représentant.es des enseignant.es  
(2 femmes et 17 hommes).

 Le taux de réussite aux examens a 
connu une hausse significative, attei-
gnant 96,9% en fin de cycle primaire 
(+8,7 points par rapport à 2023) et 
93,7% en fin de premier cycle secon-
daire (+6,4 points).

 Réhabilitation de 8 salles de classe 
et de trois locaux de classe ; construc-
tion de trois locaux supplémentaires.

Nelson Baechler, envoyé en tant qu’as-
sistant à l’enseignement, a appuyé le 
coordinateur général du programme 
éducation dans le développement des 
formations aux enseignant.es, du ma-
tériel pédagogique et didactique et des 
animations.

Engagements en 2024
CHF 196'830.-
Dont CHF 85'000.- financés par la DDC
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EPR-CPAJ - Un avenir pour les enfants 
de la rue et les filles mères

L’EPR a ouvert à Kigali le Centre presby-
térien d’amour des jeunes (CPAJ), dont 
les activités ont débuté en 1988. Avec 
le soutien de DM, le projet mené par le 
CPAJ accompagne des jeunes en situa-
tion de grande vulnérabilité au Rwanda 
– filles mères et enfants de la rue –, en 
leur offrant un accès à l’éducation, à la 
formation professionnelle et à un suivi 
psychosocial adapté. En plus d’une 
prise en charge éducative et matérielle 
(scolarité, soins médicaux, accompa-
gnement familial), le projet mise sur un 
suivi individualisé pour permettre à ces 
jeunes de retrouver une stabilité et de 
se construire un avenir plus sûr. 

 Un suivi psychologique approfondi 
a été mis en place avec 33 dépistages 
de dépression, 11 psychothérapies et 6 
groupes thérapeutiques pour les filles 
mères. 17 consultations individuelles 
ont permis de sevrer plusieurs enfants 
de la rue de la drogue. 17 enfants ont 
ainsi pu retourner à l’école grâce à un 
accompagnement adapté.

 34 filles mères ont terminé leur for-
mation en couture/coiffure avec suc-
cès, dont la moitié a trouvé un emploi 
rémunéré avant la fin de l’année.

 21 enfants de la rue ont suivi un 
stage, et 12 d’entre eux ont obtenu un 
travail stable. 

 Financement des frais de scolarité 
et de matériel scolaire pour 84 filles 
mères et 278 enfants de la rue. 

Christine Jupson, envoyée comme 
éducatrice de la petite enfance, a 
accompagné depuis septembre 2024 
l’équipe administrative dans l’accueil 
des enfants, notamment en participant 
à la formation d’une nouvelle personne, 
en aménageant les espaces et en déve-
loppant des activités pour renforcer le 
lien des mamans avec leurs bébés.

Engagements en 2024
CHF 18'162.-
Dont CHF 17'000.- financés par la DDC
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Madagascar
FJKM - Une éducation de qualité pour 
les citoyen.nes de demain

La FJKM gère un réseau de 600 établis-
sements scolaires accueillant plus de 
150’000 élèves et près de 3’000 ensei-
gnant.es. La collaboration avec DM 
s’inscrit dans le cadre d’un programme 
visant à renforcer la qualité de l’éduca-
tion dans 9 établissements primaires 
situés en zone rurale. En 2024 :

 43 enseignant.es (36 femmes et  
7 hommes) ont suivi une formation en 
pédagogie, utilisation du matériel di-
dactique et accompagnement, au ser-
vice de plus de 1’500 élèves.

Leo Bauer et Zenia Pozzy, envoyé.es 
jusqu’en juillet 2024, sont intervenu.es 
dans 2 écoles pour améliorer les com-
pétences en français de 9 enseignant.es 
et 247 élèves, via des ateliers hebdoma-
daires, un suivi individualisé et l’aide à 
la traduction d’un guide pédagogique.

Dorine Verolet et Charles Capré, archi-
tectes, ont soutenu la réhabilitation et la 
construction d’infrastructures scolaires 
comprenant 2 bâtiments de 11 salles 
de classe, 9 toilettes, une clôture et des 
abris. Une attention a été portée à la vul-

nérabilité locale face au climat dans le 
choix des matériaux et la construction.

Myriam Sintado et Pierre-Philippe 
Devaux, comédien.nes de profession, 
ont effectué un nouveau court séjour. 
Pour pallier la difficulté de la barrière 
linguistique, leur envoi a eu pour objec-
tif de renforcer les compétences (créa-
tivité, prise de parole, confiance en soi, 
etc) aussi bien des enseignant.es que 
des élèves à travers l’art, et plus précisé-
ment, le théâtre.

Aline et Nicolas Bartholdi, envoyé.es 
dès septembre 2022 pour 2 ans avec 
leurs enfants, ont soutenu les 9 écoles : 
Aline dans la coordination et la forma-
tion des équipes enseignantes et admi-
nistratives, Nicolas dans l’enseignement 
du français, des mathématiques et des 
méthodes ludiques.

Avec l’association biennoise Inter’Est,  
5 jeunes suisses ont participé à un 
camp FJKM et ont animé des activités 
autour de la pratique du français, contri-
bué à des travaux sur les chantiers sco-
laires et pris part à des échanges enri-
chissants avec des jeunes malgaches.

Engagements en 2024
CHF 259'808.-
Dont CHF 57'0035.- financés par la DDC



Théologie : 
foi et dynamique communautaire

Les Églises et les institutions ecclésiales 
sont, pour la plupart, enracinées dans 
des contextes très fragiles. Elles sont 
toutefois des partenaires privilégiées 
pour la promotion du dialogue et de la 
paix, avec des actions concrètes de sou-
tien au développement et d’appui aux 
populations précarisées.

En 2024, avec le soutien de DM, 2'545 
multiplicateur.trices ont achevé une 
formation théologique tandis que 7'535 
personnes ont eu accès à des activités 
de sensibilisation, permettant de réduire 
la discrimination et l'exclusion. DM a 
appuyé les initiatives de renforcement 
des capacités d’action communautaire, 
favorisant le dialogue, l’inclusivité, la 
promotion de la paix et des droits fon-
damentaux. En valorisant le lien entre 
les partenaires, les échanges de bonnes 
pratiques, l’appui au travail en réseau, 
DM a contribué à l’autonomisation des 
communautés. En Afrique, le Secaar 

a joué un rôle de premier plan pour 
contribuer au développement holis-
tique, liant de façon harmonieuse l’être 
humain à son environnement et sa foi. 
Dans l’océan Indien, les institutions 
ecclésiales ont permis de construire 
des ponts, notamment par l’échange 
de personnes. Les échanges Nord-Sud 
(Michel Grandjean, Myriam Himbaza), 
Sud-Nord (Micaël Rakotozafy) et Sud-
Sud (Eri Koera), sont marqués par la 
réciprocité et l’interculturalité, au cœur 
de la démarche de DM. En Égypte, nos 
envoyé.es redonnent espoir et accom-
pagnent la communauté protestante, le 
plus souvent d’origine subsaharienne. 
Et que dire de nos réseaux, qui ont fait 
fructifier les liens sororaux et frater-
nels entre Églises. Autant d’exemples 
qui montrent combien les partenariats 
ecclésiaux font grandir des espaces de 
solidarité et de paix, au-delà des fron-
tières et des contextes. 

21
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Bénin
EPMB - Formation en Église et dyna-
mique communautaire

Avec plus d’un million de fidèles et plus 
de 300 pasteur.es, l’Église protestante 
méthodiste du Bénin (EPMB) joue un 
rôle important dans l’accompagnement 
spirituel et éducatif des communautés. 
Soucieuse d’offrir un cadre structuré 
et harmonisé à la formation des moni-
teur.trices de ses écoles du dimanche et 
du culte de l’enfance (EDCE), l’EPMB a 
lancé un projet avec le soutien de DM. 
Celui-ci vise à renforcer les compé-
tences des moniteur.trices, à structurer 
un processus de formation pérenne et, 
in fine, à améliorer la qualité de l’ac-
compagnement des enfants dans leur 
développement personnel et spirituel. 

 Un manuel de formation a été fina-
lisé et testé lors d’un camp biblique 
avec 97 moniteur.trices. Son conte-
nu a été affiné grâce aux retours des 
participant.es, puis imprimé en 1’000 

exemplaires et diffusé. Le manuel est 
désormais utilisé dans deux régions pi-
lotes, touchant plus de 300 personnes.

Armanda Ganye et Adolphe Zan-
nou-Tchoko, envoyé.es engagé.es 
dans la formation des moniteur.trices 
de l’EDCE, ont participé à un échange 
Sud-Nord (en mai-juin) en Suisse pour 
explorer de nouvelles approches péda-
gogiques, théologiques et créatives. 

Afrique 
Océan Indien

Engagements en 2024
CHF 15'521.-
Dont CHF 3'000.- financés par la DDC
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Togo
MJS - Paix, justice et œcuménisme :  
vie de foi des Églises au Togo

Au Togo, les restrictions et interdictions 
de rassemblement en période électo-
rale, les tensions sociopolitiques et la 
menace de l’extrémisme violent ont 
fortement perturbé les activités de la 
société civile. Avec le soutien de DM, 
le Mouvement pour la justice et la soli-
darité (MJS), organisation panafricaine 
fondée en 1987, propose des forma-
tions en organisation communautaire, 
en communication non violente, ainsi 
qu’en sensibilisation à la démocratie 
locale et au renforcement de la paix. Ces 
formations s’adressent à différent.es 
acteur.trices de la société togolaise 
(conducteur.trices de taxi moto, ensei-

gnant.es, parents d’élèves, leaders reli-
gieux et membres de partis politiques). 
Parmi les avancées de l’année 2024 :

 Élaboration et mise à disposi-
tion des enseignant.es de 3 écoles  
d’un manuel pratique pour réduire 
la violence scolaire ; formation de 
21 enseignant.es (dont 3 direc-
teurs) sur l’utilisation de ce manuel.

 75 conducteur.trices de taxis moto 
ont été formé.es aux techniques 
de non-violence et de médiation 
avec une restitution dans 10 locali-
tés touchant 500 conducteur.trices.

 6 écoles ont mis en place des « clubs 
de paix » où les élèves ont participé à 
des sketches et à la création de codes de 
conduite affichés dans chaque classe.

 87 étudiant.es pasteur.es issu.es 
de la Faculté de théologie de Lomé 
et de l’Université protestante de 
l’Afrique de l’Ouest ont suivi une for-
mation en communication pacifique 
et non violente et gestion de conflits.

 Sensibilisation et « causeries dé-
bats » avec 40 jeunes leaders de 7 par-
tis politiques.

Engagements en 2024
CHF 31'591.-
Dont CHF 31'000.- financés par la DDCCette immersion a été une occasion 

précieuse de partager des expériences, 
d’analyser différentes méthodes de for-
mation et d’identifier des outils adaptés 
aux réalités béninoises. À leur retour, les 
2 envoyé.es ont pu intégrer ces appren-
tissages dans le processus de forma-
tion de l’EPMB, notamment à l’occasion 
d’une retraite spirituelle en décembre 
avec 121 moniteur.trices.
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Mozambique
IPM - Formation théologique de qualité

Fondée il y a 130 ans, l’Église presby-
térienne du Mozambique (IPM) réu-
nit plus de 120’000 paroissien.nes. 
Confrontée au manque de cadres 
formé.es pour l’enseignement théo-
logique, elle a lancé en 2023, avec le 
soutien de DM, des formations de base 
en théologie, accessibles et décen-
tralisées, développées en partenariat 
avec l’association All African theologi-
cal education by extension (AATEEA). 
Ces formations permettent de former 
rapidement et localement des res-
ponsables d’églises ou des laïques, 
pour répondre aux défis de la société 
mozambicaine (pauvreté extrême, 
extrémisme religieux tant chrétien que 
musulman, transition écologique). 

Ces formations s’appuient sur l’étude 
individuelle des participant.es, des 
échanges en petits groupes encadrés 
par des animateur.trices ainsi qu’une 
application concrète sur le terrain 
(paroisse, communauté). 

Une visite avec Nicolas Monnier, direc-
teur de DM et Claudia Bucher, respon-
sable de partenariat, a eu lieu en février 
2024 au Mozambique afin d'aborder 

un certain nombre de difficultés affec-
tant la collaboration et les programmes 
avec le partenaire. Une phase d’analyse 
et d’évaluation du partenariat se pour-
suit. 

 26 animateur.trices ont été  
formé.es pour accompagner et facili-
ter les échanges des groupes d’études.

Les envoyé.es Sabine et Benedict 
Schubert-Prack, enseignante et théo-
logien spécialisé en animation biblique, 
ont appuyé la formation et animé des 
modules portant sur la communication 
non violente, le dialogue interreligieux, 
la justice en matière de genre, le lea-
dership et la bonne gouvernance. 

Engagements en 2024
CHF 14'971.- 
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Madagascar
FJKM - Formation et dynamiques  
communautaires 

La FJKM compte plus de 3,5 millions de 
membres dans 6'700 lieux de cultes. 
Elle forme ses futur.es pasteur.es au 
sein de la filière théologie de l’Univer-
sité FJKM Ravelojaona. En 2024, l’ac-
cord entre la FJKM et DM s’est décliné 
en 2 volets. Le premier visait à dévelop-
per les échanges internationaux et faci-
liter l’obtention de l’habilitation à diri-
ger des recherches (HDR) nécessaire à 
une reconnaissance totale de l’Univer-
sité FJKM par l’État malgache. Dans ce 
cadre, 2 envois (Nord-Sud et Sud-Nord) 
ont valorisé cette démarche :

Michel Grandjean, enseignant en his-
toire du christianisme, a délivré des 
cours, séminaires et conférences aux 
étudiant.es de Madagascar pendant un 
mois. L’objectif était d’apporter de nou-
veaux outils aux étudiant.es pour déve-
lopper leur esprit critique et d’analyse 
ainsi que de nouvelles clés de lecture 
pour la compréhension de textes d’his-
toire du christianisme. 

Micaël Rakotozafy,  pasteur, est arrivé 
en Suisse en février 2024. Durant toute 
l’année, il a mené des recherches aca-

démiques auprès de la Faculté de théo-
logie et de sciences des religions à l’Uni-
versité de Lausanne (UNIL) ainsi qu’un 
mandat d’accompagnement pastoral 
de la communauté malgache de Gland. 
Ses recherches se sont concentrées sur 
la question de l’interculturalité qu’il a pu 
traiter avec le réseau des Églises de DM. 

Le second volet de la collaboration visait 
à former, durant un mois, 135 étudiant.es 
en théologie sur des thématiques clés : 
psychologie sociale, communication, 
médiation, gestion des conflits, mis-
sion urbaine et toxicomanie. La forma-
tion s’est prolongée par des travaux 
pratiques en immersion, tant en milieu 
urbain (lieux liés à la drogue et à la pros-
titution, hôpitaux, prisons) que dans des 
zones reculées, pour une application 
concrète des apprentissages. 

 Activités menées lors de la forma-
tion pratique : réinsertion profession-
nelle de 5 prostituées ; 47 actes de 
naissance ont été établis ; distribu-
tion d’une centaine de moustiquaires 
et sensibilisation aux risques sani-
taires dans une dizaine de villages ; 
construction de latrines par les étu-
diant.es puis par 7 foyers.

Engagements en 2024
CHF 33'600.-
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Île Maurice
EPM - Formation en Église et dynamique 
communautaire

L’Église presbytérienne de Maurice 
(EPM) compte six paroisses et est plu-
rilingue (créole, français, anglais, mal-
gache). Très active dans la construction 
d’une société pacifique, elle contribue 
à la promotion de la justice sociale et 
s’engage auprès des personnes vivant 
en condition de précarité. 

Fruit d’une collaboration Sud-Sud entre 
la FJKM et l’EPM, l’envoi, soutenu par 
DM, du pasteur Eri Koera et sa famille, 
auprès de la paroisse malgache de 
l’EPM en février 2024, pour 2 ans, vise 
à offrir un cadre pastoral adapté aux 
besoins des Malgaches vivant à Mau-

rice. En effet, une grande partie de cette 
communauté est employée dans des 
usines textiles ou comme artisan.es, 
dans des conditions de travail difficiles 
et en marge d’une intégration sociale. 
En 2024, le pasteur a, entre autres acti-
vités, rendu des visites régulières dans 
les lieux de résidence, organisé des 
conférences et ateliers sur des thèmes 
comme la vie de famille, l’engagement 
social et la foi chrétienne. 

« Ces enseignements pratiques 
m’aident à renforcer ma foi dans ma 
vie quotidienne et à mieux servir ma 
famille et ma communauté. »

Témoignage d’une paroissienne malgache lors 
d’une formation proposée par Eri Koera sur la vie 
et les valeurs chrétiennes.

La collaboration entre DM et l’EPM a 
aussi permis l’envoi de Myriam Him-
baza dans le cadre d’un échange inter-
culturel. Elle a participé aux activités de 
soutien éducatif des enfants et jeunes 
de milieux défavorisés (projet d’action 
sociale communautaire de l’EPM).

Engagements en 2024
CHF 19'734.-
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Cuba
CK, IPRC, SET - Formation et dynamique 
communautaire

À Cuba, le CK a réalisé un important tra-
vail d’accompagnement des groupes les 
plus vulnérables de la ville de Matanzas, 
comme les enfants, les jeunes, les per-
sonnes du troisième âge ou celles en si-
tuation de handicap. En 2024, le Centre a 
organisé une distribution hebdomadaire 
de repas dans un quartier très vulnérable 
de Matanzas. Il a également proposé des 
formations à l’animation dans ses locaux 
et organise chaque année des événe-
ments, concours et expositions d’art en 
collaboration avec la ville.  

L’IPRC, qui compte une cinquantaine 
de paroisses organisées en 3 presby-
tères, a continué ses activités d’accom-
pagnement socio-communautaire, 
auprès des plus vulnérables et la forma-
tion des laïques, dans un esprit œcu-
ménique. Ses paroisses ont fonctionné 
comme des centres sociaux en mobili-

sant constamment les réseaux internes 
pour répondre aux besoins locaux et à 
tout type d’urgence. 

Mélanie Sinz a été envoyée auprès 
de l’IPRC en tant qu’animatrice 
enfance-jeunesse jusqu’à fin mai 2024. 
Participant activement aux actions dia-
conales, sociales et spirituelles de ses 2 
paroisses d’insertion, elle a aussi partagé 
la réalité quotidienne et les défis écono-
miques des membres de l’IPRC. Sa pré-
sence dans ce contexte difficile a été un 
important signe de communion entre 
les Églises de Suisse et de Cuba.

Dans le cadre du jumelage organisé par 
DM, entre les jeunes du projet Together 
Weltweit de l’Église réformée de 
Soleure et celles et ceux de San Nicolás 
de Bari, un échange interculturel de 3 
semaines rassenblant 8 jeunes suisses, 
a eu lieu avec des activités de jardinage 
communautaire à San Nicolás de Bari.

Amérique latine

Engagements en 2024
CHF 42'695.-
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Mexique
CTM, SBM - Formation et dynamique 
communautaire 

2 institutions ont mis en œuvre des pro-
jets en théologie avec le soutien de DM : 
la Communauté théologique de Mexico 
(CTM) et le SBM. Composée d’institu-
tions de formation d’inspiration chré-
tienne et œcuménique, la CTM a œuvré 
à la formation intégrale des personnes, 
en proposant des  formations bibliques, 
théologiques et d’études critiques de 
genre sous la forme d’ateliers, au Mexique 
et en Amérique latine. Le SBM s’est enga-
gé pour que les membres et les respon-

sables des communautés et des Églises 
de son réseau puissent avoir accès à une 
formation théologique, liturgique et dia-
conale de qualité, ouverte sur le monde. 
Il a œuvré à la formation d’animatrices et 
animateurs communautaires, facilitant 
ainsi la transformation sociale. Basées sur 
l’œcuménisme, l’interculturalité, l’équité 
de genre et la justice sociale, ces forma-
tions ont permis aux participant.es de 
développer leurs compétences acadé-
miques, sociales, spirituelles et humaines 
et d’acquérir les outils nécessaires pour 
devenir acteurs et actrices du change-
ment dans leurs communautés. 

 345 responsables communautaires 
formé.es pour développer et accom-
pagner des processus de transforma-
tion sociale, dont 58% de femmes. 

En été, Mathilde Assad est rentrée 
en Suisse après 3 ans auprès du SBM 
comme animatrice en formation com-
munautaire. À l’automne, c’était au 
tour de Fanny Freund de terminer son 
engagement d’animatrice nationale, 
après 6 ans sur place. Le travail de ren-
forcement institutionnel mené par 
Fanny a permis de préparer le SBM à 
ces importants changements. 

Institution de formation académique 
de référence, œcuménique et interna-
tionalement reconnue, le SET a proposé 
différents niveaux de formation (licence, 
bachelor, master) en théologie et en 
sciences de religions, ainsi que des cer-
tificats ou séminaires pour acquérir et 
développer des connaissances bibliques, 
liturgiques, de diaconie, d’aumônerie, 
etc. En 2024 :

 À Cuba, 376 enfants ont bénéficié 
d’activités créatives avec un accom-
pagnement personnalisé, dont 62% 
de filles. 

Engagements en 2024
CHF 119'906.- 
Dont CHF 65'000.- financés par la DDC
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Égypte
EEC & EPA - Vie de l’Église et présence 
protestante
 
En Égypte, DM collabore avec l’ACO 
France à l’envoi d’une pasteure auprès 
de l’Église évangélique du Caire (EEC) et 
protestante d’Alexandrie (EPA). Ces com-
munautés, composées en grande par-
tie de personnes issues de la migration 

d’Afrique subsaharienne, font face à une 
précarité croissante et à un renforcement 
des contrôles administratifs. Depuis 
septembre 2023, l’envoyée et pasteure 
Nicola Kontzi-Méresse, avec son mari 
Alain, accompagne cette Église, offrant 
un soutien spirituel et pastoral, tout en 
maintenant des liens avec d’autres insti-
tutions locales, telles que le Coptic evan-
gelical organization for social services 
(CEOSS). En 2024, le ministère  de Nicola 
s’est adapté aux restrictions sécuritaires 
et administratives affectant les parois-
sien.nes, en renforçant les échanges à 
distance et le travail de proximité auprès 
des paroissien.nes. Plusieurs activités 
notoires ont été menées en 2024 :

 À Alexandrie, la Villa l’Espérance est 
devenue un lieu d’accueil mais aussi 
de rencontres ecclésiales, et les étu-
diant.es de l’Université Senghor sont 
pleinement intégré.es à la paroisse. Le 
temple est toujours utilisé par la com-
munauté presbytérienne soudanaise. 

Engagements en 2024
CHF 15'759.-

Moyen-Orient 
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Maroc
Institut Al Mowafaqa - Formation en  
islamologie 

Fondé en 2012 à l’initiative des Églises 
protestante et catholique du Maroc, l’Ins-
titut de théologie Al Mowafaqa, dirigé 
depuis 2024 par M. Jean-Patrice Nkolo 
Fanga, est un lieu de promotion, de ré-
flexion et de formation au service du 
dialogue interreligieux, œcuménique 
et interculturel. Son programme aca-
démique (licences, certificats et mas-
ter) et ses activités culturelles variées 
contribuent grandement à la tolérance 
interreligieuse et la cohésion sociale. En 
2024, l’engagement de DM s’est notam-
ment illustré par :

 Le soutien à 10 enseignant.es ayant 
la charge d’une cinquantaine de cours.

 Le soutien à la formation de 37 res-
ponsables d’églises de maison – infor-
melles – à Rabat et Casablanca. 

La participation, avec l’appui de DM, de 
3 envoyé.es suisses – Magali Borgeaud, 
Geneviève Faillétaz et André Paley – 
au séminaire d’été en islamologie. Ce-
lui-ci permet d’appréhender les bases 
de l’islam et du champ islamique dans 
toute sa complexité. 

Visionnez la vidéo « Un séminaire, deux 
regards » : le dialogue interreligieux vécu 
par 2 envoyé.es :

 2 retraites spirituelles au monas-
tère copte de Anaphora sur le thème 
du livre de Jonas, puis sur la première 
lettre de Jean, ont permis à une tren-
taine de participant.es des commu-
nautés du Caire et d’Alexandrie de 
se ressourcer face aux difficultés du 
quotidien.

 La collaboration avec le CEOSS 
pour la traduction d’ouvrages théolo-
giques francophones en langue arabe 
s’est poursuivi.

Engagements en 2024
CHF 25'098.-
Dont CHF 2'000.- financés par la DDC
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ACO Fellowship
Formation et diaconie au Moyen-Orient 

La communauté Action chrétienne en 
Orient (ACO Fellowship) est une « ami-
tié d’encouragement » réunissant six 
membres : le comité suisse de l’ACO (DM), 
l’ACO France, GZB des Pays-Bas, l’Union 
des Églises évangéliques arméniennes 
au Proche-Orient (UAECNE), le Synode 
national évangélique de Syrie et du Liban 
(NESSL) et le Synode évangélique d’Iran, 
en Iran et en exil (SECID). Moments forts 
de l’année :

 Dès la fin septembre, dans le contexte 
des crises au Liban et en Syrie, l’UAECNE 
et le NESSL ont accueilli de nombreuses 
personnes déplacées. Les jeunes se sont 
fortement mobilisé.es, privilégiant la 
rencontre et le dialogue humain. DM a 
lancé un appel d’urgence pour soutenir 
ses partenaires.

 L’ACO Fellowship a soutenu un total 
de 21 projets : 18 en Irak, en Iran, au Li-
ban et en Syrie (formation d’enfants et 

d’adultes, aide humanitaire et psycho-
sociale), et 3 en Europe en lien avec les 
réfugié.es du Moyen-Orient.

 En août 2024, 15 jeunes adultes 
des six partenaires – dont 3 envoyé.es 
suisses, Sarah et Laure Bourgeois ainsi 
qu’Henri Badoux – se sont retrouvé.es 
2 semaines à Strasbourg et Paris pour 
échanger sur leurs expériences de jeu-
nesse et de foi dans leurs contextes 
respectifs.

 En raison de la situation au Liban, l’as-
semblée générale et le comité exécutif 
de l’ACO prévus en octobre à Morges 
ont été annulés. 4 membres du SECID 
ont néanmoins pu venir en Suisse pour 
partager sur la situation actuelle et leur 
engagement auprès des chrétien.nes 
iranien.nes, en Iran comme en diaspora.

Capsule vidéo « SECID : 
ensemble malgré l’exil » :

Engagements en 2024
CHF 66'590.-
Dont Urgence Syrie : CHF 13'338.-

Réseaux
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CLCF
Former et servir par les livres 

Basée à Strasbourg, la Centrale de litté-
rature chrétienne francophone (CLCF) a 
été fondée comme association en 1993 
par DM et le Défap – Service mission-
naire français. Son but est de nourrir un 
partenariat avec une quarantaine de 
bibliothèques théologiques issues de 
quatre réseaux d’Afrique centrale, de 
l’Est, de l’Ouest et de Madagascar, pour 
faire circuler les savoirs par l’envoi de 
livres et de matériels, la formation des 
bibliothécaires, et l’instauration de nou-
velles collaborations. 

En 2024, DM a pleinement participé à 
ses actions :

 À l’occasion d’un séjour au Bénin, 
la théologienne Sophie-Anne Lo-
rant-Faivre a participé, en avril, à une 
tournée des bibliothèques partenaires 
du réseau Formation des auxiliaires 
de bibliothèque en Afrique de l’Ouest 
(FABAO). L’objectif de cette tournée 
était d’évaluer les besoins des biblio-
thèques en formation et en matériel, 
dans le but de renforcer la lecture et la 
production théologique locale tout en 
favorisant les échanges avec les théo-
logies européennes.

 8000 livres théologiques, des re-
vues spécialisées de qualité, et 20 
ordinateurs ont été rassemblés en 
Suisse – la plupart à DM – et envoyés 
à la CLCF à destination de ses biblio-
thèques partenaires.

Engagements en 2024
CHF 18'620.-
Dont CHF 15'000.- financés par la DDC
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Cevaa
Communauté d’Églises en mission

La Cevaa réunit, soutient et valorise le tra-
vail de 35 Églises protestantes en Afrique, 
en Europe, dans l’océan Indien, dans le 
Pacifique et en Amérique latine. Au nom 
des Églises de la Conférence des Églises 
romandes (CER), DM apporte une contri-
bution à la vie associative de la Cevaa et 
à ses diverses activités, notamment le 
soutien aux différents projets, à l’anima-
tion théologique, aux actions femmes, 
jeunesse ainsi qu’aux actions communes 
(thématiques de réflexions communes). 

Sous le slogan « Habiter autrement la 
création », l’action commune 2023-2028 
invite les Églises membres à réfléchir 
aux questions de la crise écologique et 
climatique. 5 séminaires régionaux ont 
été prévus pour entrer dans la théma-
tique et son appropriation, renforçant 
par la même occasion les liens commu-
nautaires. 

 Les 2 premiers séminaires ont été 
organisés en 2024 : en février à Torre 
Pellice (Italie), avec 17 participant.es 
des Églises de France, d’Italie et 
de Suisse et en mars à Douala (Ca-
meroun), avec 21 participant.es des 
Églises d’Afrique centrale.

 Dans les activités en lien avec les 
Églises de Suisse, il est à noter que 
le Conseil exécutif de la Cevaa s’est 
tenu à Sion en avril 2024. Les temps 
d’échanges et de rencontres avec des 
représentant.es de DM et des Églises 
de Suisse romande ont notamment 
été l’occasion d’aborder les préoccupa-
tions financières des uns et des autres.

Engagements en 2024
CHF 232'257.-

Secaar
Accompagnement socio-économique, 
environnemental et spirituel des 
communautés 

Dans la vision du Secaar, le dévelop-
pement devrait être holistique, c’est-
à-dire touchant tous les domaines de 
la vie des individus : leur vie sociale, 
matérielle et spirituelle ainsi que leur 
environnement. Au travers de forma-
tions, le Secaar propose aux pasteur.es 
de développer des activités qui contri-
buent à l’amélioration du bien-être dans 
les communautés rurales des pays où 
travaillent les associations membres. Il 
s’agit également de favoriser des ren-
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Engagements en 2024
CHF 77'377.-
Dont CHF 31'000.- financés par la DDC

contres et échanges d’expériences entre 
responsables d’Églises et animatrices et 
animateurs de développement.

 8 modules de cours ont été propo-
sés aux responsables d’associations, 
notamment sur la gestion de projet, 
l’éducation financière (mutuelles de 
solidarité), le rôle des femmes dans le 
développement et la mise en place de 
jardins potagers dans les presbytères.

 122 multiplicateur.trices (ministres 
et responsables laïques) ont été for-
mé.es pour pouvoir accompagner ef-
ficacement les processus participatifs 
de transformation sociale dans leur 
paroisse.

 16 responsables pédagogiques ont 
renforcé leurs capacités en formation 
d’adultes.

Sophie-Anne Lorant-Faivre, envoyée 
avec son mari Steven, a accompagné 
le programme en développement ho-
listique du Secaar. En 2024, le couple 
a accueilli son premier enfant, Henri, 
et a déménagé du Togo au Bénin où 
Sophie-Anne a contribué au lancement 
d’un projet de formation et d’autono-
misation financière des femmes dans 
les paroisses d’une Église membre 
du Secaar. 
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Malgré certains défis, notamment des 
refus de visas pour les invité.es de la 
campagne, en 2024, DM a organisé ou 
participé activement à 108 événements, 
touchant près de 2’500 personnes, 
parmi lesquels :

 1 journée d’échange intitulée « Re-
nouveler la vie de votre paroisse » 
avec Emmanuel Fuchs, en collabora-
tion avec Crêt-Bérard.

 Le vernissage du livre René Ga-
gnaux : médecin de brousse au Mo-
zambique de Geoffroy Kursner (éd. 
Mon village).

 1 exposition photos de Simon Laufer, 
envoyé de retour de Cuba, pendant la-
quelle il y a donné 2 conférences-té-
moignages de son séjour sur l’île et le 
quotidien extrêmement difficile pour 
la population.

 2 présentations de projets soutenus 
en agroécologie, et plus particulière-
ment au Bénin, lors d’assemblées gé-
nérales de la Fédération vaudoise de 
coopération (Fedevaco).

 2 stands et 3 ateliers dans le cadre 
de la deuxième édition du Festival 
Battement Réformé (BREF) portant 
pour thème « Oser Ouvrir ». À cette 

occasion, trois envoyées DM de retour 
– Manon Aeberhard, Alice Clottu et 
Mélanie Sinz – étaient présentes pour 
parler de leur expérience aux jeunes 
et Myriam Himbaza a fait un duplex 
depuis l’île Maurice.

 1 repas à l’aumônerie de l’Université 
de Lausanne.

Comme chaque année, la campagne 
d’automne a battu son plein aux mois 
d’octobre et de novembre avec pour slo-
gan « Cultivez ce qui est juste ». Le public 
a été sensibilisé au travail de notre par-
tenaire, le Secaar. 3 films sur les actions 
du Secaar ont été spécialement réalisés.

Communication
et sensibilisation
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En complémentarité avec ses supports 
de communication classiques (jour-
nal, infolettre, réseaux sociaux), DM a 
exploré de nouveaux canaux comme :

 Il était des fois, une série de cap-
sules vidéo en 5 épisodes et un projet 
œcuménique de cath.ch, la Fédéra-
tion romande d’églises évangéliques, 
Médias-pro et DM.

 La réalisation d’un GPS360 permet-
tant une immersion dans le contexte 
d’envoi d’Alice Clottu auprès du 
CIPCRE-Bénin. Une collaboration avec 
MicroGlobal et Médias-pro. 

Découvrez le GPS360 sur le Bénin : 

Par ces actions de sensibilisation et de 
témoignage, DM a contribué à rendre vi-
vants et concrets les liens entre les Églises 
et organisations partenaires en Suisse et 
à l’étranger. DM s’est également engagée 
en faveur de l’Agenda 2030 à travers des 
formations avec notamment :

 10 modules (webinaires ou en pré-
sentiel) touchant 53 personnes, dont 
25 femmes, se préparant à un envoi.

 8 participant.es, dont 7 femmes, 
ont reçu leur diplôme de la troisième 
édition de la formation en théologie 
interculturelle donnée en collabora-
tion, entre autres, avec l’Institut œcu-
ménique de Bossey.

 Témoignage auprès de l’Office pro-
testant de formation (OPF) de Micaël 
Rakotozafy, envoyé Sud-Nord, pas-
teur, enseignant en faculté de théolo-
gie et chercheur post-doc à UNIL sur 
la thématique « missiologie et inter-
culturalité ».

2024 a été une année difficile au niveau 
de la recherche de fonds, avec une baisse 
conséquente, tant au niveau des dons 
communautaires (Eglises cantonales, pa-
roisses, etc) que des individus. Les efforts 
continuent toutefois, avec notamment 
un groupe de travail au niveau de l’Église 
évangélique réformée de Suisse (EERS).

DM remercie chaleureusement toutes les 
personnes, communautés, fondations et 
bailleurs qui nous font confiance et nous 
soutiennent!
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Nos comptes 2024
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ACTIF  au 31.12.2024  au 31.12.20231
ACTIFS CIRCULANTS
Liquidités 447 728,99 336 755,63
Liquidités fds IPM 67 521,32 182 615,79
Titres et Placements 1 555 732,00 2 198 647,85
Titres et Placements fds IPM 1 745 816,00  1 511 027,38
Créances 27 169,48 40 630,80
Actifs transitoires 168 321,78 163 786,96
Actifs transitoires fds IPM 19 498,00 11 413,00
Total de l’actif circulant 4 031 787,57 4 444 877,41
ACTIFS IMMOBILISÉS
Immobilisations corporelles 940 601,60 930 583,85
Participations financières et prêts 32 838.30 38 325,65
Total de l’actif immobilisé 973 439,90 968 909,50
TOTAL DE L'ACTIF 5 005 227,47 5 413 786,91

Bilan
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Bilan
PASSIF  31.12.2024  31.12.2023
CAPITAL ÉTRANGER À COURT TERME
Dettes financières 236 581,12 68 529,98
Passifs transitoires 199 098,86 163 487,40
Passifs transitoires fonds IPM -414,95 -2 000,00
Capital étranger à court terme 435 265,03 230 017,38
FONDS AFFECTÉS
Total des fonds affectés 328 189,81 427 005,39
Total des fonds affectés IPM 1 834 515,77  1 710 142,47
Total des fonds affectés 2 162 705,58 2 137 147,86
CAPITAL DE L'ORGANISATION
Capital libre 1 451 014,00 1 451 014,00
Fonds libre  266 918,55 683 201,32
Fonds Legs Isaline Gerhard  200 000,00 300 000,00
Fonds libres attribués 978 689,12 978 689,12
Résultat de l'exercice -489 364,81 -366 282,77
Capital de l’organisation 2 407 256,86 3 046 621,67
TOTAL DU PASSIF 5 005 227,47 5 413 786,91
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Comptes d’exploitation
PRODUITS COMPTES 2024 COMPTES 2023
Contributions donateur.trices, paroisses et Églises membres 1 225 206,92 1 343 621,19
dont affectés CHF 486 525.- (CHF 526 494.- en 2023)
Contributions d'organisations partenaires, 394 793,75 493 022,50
dont EERS CHF 217'294.- (CHF 217’969.- en 2023)
Contributions publiques 758 070,92 677 825,00
Dons spécifiques 317 109,75 446 630,71
Legs 35 500,00 20 000,00
Autres produits liés aux activités 24 577,18  18 385,20   
TOTAL PRODUITS 2 755 258,52 2 999 484,60

Legs 
(0.6%) 1,3% 

Produits hors exploitation 
(4.6%)

0,1%

PRODUITS
2024

(2023)

Autres ressources (0.6%)0,9%

Donateur.trices et 
Églises de Suisse (42,7%)44,4% 

EERS (6.9%)7,9% 

Solidarité avec le 
monde (1.7%)

2% 

DDC, DFAE, Communes 
(21.6%)

27,5% 

Autres contributions 
suisses (7.0%)

4,4% 

Dons spécifiques 
(14.2%) 11,5% 
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Produits sur placements financiers -171 647,50 -56 600,40
Produits immeubles 166 461,00 202 273,30
RÉSULTAT AVANT OPÉRATIONS SUR FONDS -738 180,39 -652 059,22   

Allocation pour programmes et projets -29 143,42 -35 400,00
Utilisation sur fonds affectés programmes et projets  127 959,00 171 176,45   
Utilisation des fonds du capital de l’organisation 150 000,00 150 000,00
Allocations pour capital de l'organisation -  -     
RÉSULTAT APRÈS ATTRIBUTIONS -489 364,81 -366 282,77

CHARGES  31.12.2024  31.12.2023
Charges de projets 1 672 625,51  1'897'297.82   
Charges de gestion des relations 766 381,87  769'276.91   
Total charges de projets 2 439 007,38 2'666'574.73   

Charges de communication 286 237,28 322 373,22
Charges de recherche de fonds 250 869,18  243 848,89   
Charges administratives 512 138,57 528 985,33
60 ans - 35 434,55
Total charges liées aux mandats 3 488 252,41  3 797 216,72   
RÉSULTAT D'EXPLOITATION -732 993,89 -797 732,12

Comptes d’exploitation
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Gestion des relations
(20.3%)

22%

Agroécologie 
(11.7%)

10.7%

Éducation
(12.5%)

15.4%
Communication

(8.5%)

8.2%

Recherche de fonds
(6.4%)

7.2%

60 ans
(0.0%)

0.0%

Administration 
(13.9%)

14.7%

Théologie 
(25.8%)

21,9%

CHARGES
2024

(2023)



4343

Organisation proche
Le Fonds d’entraide du Département 
missionnaire des Églises protestantes 
de la Suisse romande, fondation ayant 
pour but d’aider les collaborateur.trices 
et bénéficiaires de rentes de DM en cas 
de détresse économique liée à la vieil-
lesse, au décès, à l’invalidité ou à d’autres 
circonstances particulières.

Révision
Les comptes 2024 ont été révisés par 
la société Fidal Fiduciaire Lambelet SA, 
à Lausanne. La présentation complète 
des comptes révisés est disponible sur 
le site Internet de DM (www.dmr.ch) ou 
sur demande au secrétariat.

Annexes aux 
comptes annuels
Transparence des comptes
Les comptes 2024 se conforment aux re-
commandations des normes Swiss GAAP 
RPC 21 et Zewo. Les charges de collectes 
de fonds et de publicité générale, ainsi 
que les charges administratives, sont 
calculées et indiquées selon la métho-
dologie Zewo.

Cercle de consolidation et liens 
avec des organisations liées
DM n’exerce pas d’influence prépondé-
rante sur d’autres institutions, du fait 
d’une direction commune ou d’autres 
moyens de contrôle.
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Membres, organes dirigeants 
et de gestion
Voir page 45.

Le Synode missionnaire 
Assemblée générale de DM, le Synode 
missionnaire compte 43 délégué.es 
désigné.es par les 7 Églises/conférence 
d’Églises membres pour quatre ans. Les 
3 membres du Bureau du Synode sont 
aussi élu.es pour quatre ans tout comme 
le Conseil – composé de 7 à 9 membres – 
et la commission d’examen de la gestion 
et ses 5 membres. Le changement de 
législature a eu lieu le 1er juillet 2022, le 
mandat actuel arrivera à échéance en 
juin 2026.

Collaboration avec des organi-
sations liées
DM entretient des relations de collabora-
tion avec l’Église évangélique réformée 
de Suisse (EERS), Mission 21 et l’EPER. 
En Suisse romande, cette collaboration 
se concrétise pour l’essentiel au travers 
du réseau Terre Nouvelle des Églises de 
la Suisse romande et de la Plateforme 
Terre Nouvelle (PTNER) de la CER. DM 
collabore aussi étroitement avec l'asso-
ciation Isango et TerrEspoir Suisse.
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Églises membres
Églises protestantes de Suisse 
romande – Berne-Jura-Soleure, 
Fribourg, Genève, Neuchâtel, 
Valais, Vaud et Cerfsa

Bureau du synode
Christinat Marcel, Satigny
Daenzer Christian,
Les Moulins, jusqu’au 23.11 
De Montmollin Sylvie, 
Cortaillod, dès le 23.11
Morier-Genoud Michèle, 
présidente, Ipsach

Conseil
Abruzzi Anne, Lignerolle, 
dès le 23.11 
Blanchard Pierre, Montcherand
Blondel Jean-Luc, Nyon
Felberbaum Patrick, président, 
Lausanne
Immonen Pauli, Eysins, 
jusqu’au 23.11
Kauffmann Anne, Auvernier, 
dès le 23.11
Laffranchini Moira, Lausanne
Rouge Jacques Etienne,
Estavayer-le-Lac
Thuégaz Agnès,  
vice-présidente, Saxon
Walther Joëlle, Genève
Zumstein Laurent, Lonay, 
jusqu’au 31.08 

Commission d’examen
de la gestion
Baechler François, Vevey
De Felice Martine, Thônex
Dubigny Jean-Luc, Bévilard
Henry Michel, président, 
Les Monts-de-Corsier
Miaz Rachel, Grandson, 
dès le 23.11
Woodford Julian, Berolle, 
jusqu’au 23.11 

Secrétariat
Antunes Inês
Arintsoa Zafindriaka
Bernoulli Karen
Bucher Claudia
Châtelain Camille Anne 
Essah Adadzi Bella
Faillétaz Geneviève, 
jusqu’au 31.08
Fourty Marylène, dès le 01.10
Girardet Sokpoh Priscille
Ineichen Juliane
Isoz Nicolas, dès le 11.11
Ledoux Séverine
Maeder Valérie
Monnier Nicolas, jusqu’au 31.08
Mugny Aline
Ouedraogo Hermès,  dès le 
01.08
Petuma Luisa, jusqu’au 30.04
Pittet Léderrey Sylviane, 
jusqu’au 30.04
Rappo Mélanie, jusqu'au 31.12
Roulet Anne
Ruffieux Léo, dès le 21.05
Sauvinet Loïc, 
Wasser Philippe, jusqu’au 31.10

Instances et
commissions 

Commissions
ACO
Badoux Luc, président
Bernoulli Karen
Burnier-Azer Suzanne
Deuker Eloïse 
O’Callaghan-Burkard Evelyne, 
jusqu’au 31.12
Schöni Marc

Missiologie
Adadzi Espoir, jusqu’au 14.05
Blondel Jean-Luc, depuis le 30.10
Durussel Michel, président, 
jusqu’au 14.05
Kocher Michel
Monnier Nicolas, jusqu’au 31.08
Mugny Aline, depuis le 15.11
Schöni Marc
Sibuet Linda
Simon Benjamin, jusqu’au 14.05 

Cevaa 
Abruzzi Anne, depuis le 23.11
Bucher Claudia
De Felice Martine
De Salis Ysabelle, jusqu’au 31.08 
Es-Sbanti Rédouane
Gagnebin Aline
Garraud-Thomas Yvena, 
depuis le 01.09 
Lamboley Tünde, depuis le 01.01 
Maeder Valérie, depuis le 15.11
Zermatten Tosio Doris
Zumstein Laurent, jusqu’au 31.08
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Instances
et réseaux 
Les activités présentées dans 
ce rapport sont le fruit du tra-
vail de nombreuses personnes. 

En plus des membres du Synode, du 
Conseil et des commissions, DM peut 
compter sur le soutien et l’engagement 
de l’ensemble des réseaux Terre Nou-
velle. Les engagements bénévoles de 
chacun.e sont à saluer, de même que 
le soutien indispensable des personnes 
donatrices, des paroisses et des Églises, 
des fondations et des bailleurs. 

En 2024, le Synode missionnaire a siégé 
à Berne le 8 juin et à Renens le 23 no-
vembre. Conformément aux disposi-
tions statutaires, ces sessions ont porté 
sur les points traditionnels, à savoir le 
budget, les comptes et le rapport an-
nuel. Le Synode a également nommé 
une nouvelle membre du bureau du 
Synode, deux nouvelles membres du 
Conseil, et une nouvelle membre de 
la commission de gestion. Hormis ces 
points, le Synode a aussi obtenu le sou-
tien des délégué.es sur le principe, d’un 
Dimanche de l’Église en mission qui 
s’appliquerait à l’ensemble des Églises 

de la CER et a travaillé en atelier autour 
du Programme institutionnel 25-28. 
Le Synode de juin à Berne a aussi été 
l’occasion de prendre congé de Nicolas 
Monnier, directeur.

Le Conseil a tenu onze séances et une 
journée extra muros et travaillé notam-
ment sur des dossiers tels que : 

 La révision et la validation de la ma-
trice de risque. 

 La validation d’un budget extraor-
dinaire pour la réalisation d’un audit  
organisationnel et financier.

 La nomination d’une nouvelle coor-
dinatrice du pôle partenariats. 

 Le processus de repourvue du 
poste de directeur.trice qui a évolué 
en un travail sur la gouvernance de 
DM. Le Conseil a mandaté les quatre 
membres de la Coordination Générale 
(CG) pour assurer un intérim de sep-
tembre 2024 à août 2025.

 La validation du rapport annuel et 
des comptes 2023, ainsi que du budget 
2025.

 La validation du Programme institu-
tionnel 2025-2028 et la mise à jour de 
la charte.

 Le suivi du champ d’action de l’EERS 
« organisations missionnaires et œuvre 
d’entraide ».
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 La décision d’ouverture de parte-
nariat avec TerrEspoir Cameroun et 
l’UAECNE avec un projet à Anjar au 
Liban.

 La nouvelle planification financière 
visant à un équilibre financier pour la 
fin de la phase 2025 – 2028.

Autour du directeur (jusqu’au 
31.08.2024), le secrétariat est organisé 
en quatre pôles d’activités : partenariats, 
échange de personnes, communica-
tion et mobilisation, et administration, 
dirigés par des coordinateur.trices (res-
pectivement Priscille Girardet Sokpoh, 
Valérie Maeder, Aline Mugny et Loïc Sau-
vinet). À partir du 01.09.2024, les coordi-
nateur.trices ont assumé un intérim de 
co-direction.

Priscille Girardet Sokpoh a été nommée 
coordinatrice du pôle partenariats après 
changement du cahier des charges 
d’Anne Roulet. Le reste de l’équipe du 
secrétariat a connu quatre arrivées (Léo 
Ruffieux, Hermès Ouedraogo, Marylène 
Fourty et Nicolas Isoz), cinq départs 
(Luisa Petuma, Sylviane Pittet Léderrey, 
Geneviève Faillétaz, Nicolas Monnier et 
Philippe Wasser). Mélanie Rappo a ef-
fectué un contrat à durée déterminée 
du 1er janvier au 31 décembre. 

Le colloque du personnel s’est réuni 
quatre fois en cours d’année. Une équipe 
de bénévoles a accompli des tâches de 
soutien, nécessaires au bon fonctionne-
ment du secrétariat. Un grand merci !

Photographies © DM
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