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L'association DM s'engage depuis prés de 60 ans en faveur d'un monde ou dominent la

paix, la

justice et le respect de notre terre. Elle est en partenariat, essentiellement avec des

Eglises protestantes, dans une douzaine de pays en Amérique latine, en Afrique et au

Moyen

-Orient et participe a plusieurs réseaux multilatéraux. Par I'’échange de personnes et

le soutien a des projets, DM s’'engage pour I'agroécologie, I'éducation et la théologie en

Suisse

et dans le monde, sous le signe de la réciprocité. Complémentaire au soutien

financier ou technigque apporté aux projets développés, I'action des envoyé.es joue un rble
clé dans 'engagement de DM aupres de ses partenaires. Dans ce contexte, pour renforcer
plusieurs de ses partenaires, I'association DM recherche ponctuellement des profils de :

COLLABORATEUR.TRICE EN RENFORCEMENT
ORGANISATIONNEL

Mission/taches :

Soutien au partenaire local en termes de gestion administrative et de gouvernance ;
accompagnement de la gestion de projets (planification, suivi, rapportage, etc.)
Prise de connaissance des ressources locales, analyse des besoins, partage des
expériences

Appui a la communication du projet par les partenaires

Profil :

- Formation achevée dans le domaine administratif ou la gestion d'entreprise (p. ex.
HEG, brevet de comptabilité)

- Expérience pratique dans le domaine administratif ou financier

- Connaissances et expériences en gestion de projets

- Capacité d'adaptation a des conditions de vie relativement simples

- Intérét a découvrir et a travailler dans un contexte culturel différent, expérience de
mobilité ou séjour(s) prolongé(s) a I'étranger un plus

- Aptitude particuliere a travailler en équipe, sens du dialogue et volonté de contact

- Disponibilité a participer aux taches de sensibilisation, de recherche de fonds et de
communication

- Intérét pour la solidarité internationale et ouverture a la mission de I'Eglise

Lieu de travail : a définir

Langue de travail : selon pays d’engagement (frangais, espagnol, portugais ou anglais)

Durée : mMin 6 mois, idéalement 8 a 12 mois, renouvelable

Entrée en fonction: a convenir

Conditions: selon reglement administratif (indemnité adaptée au colt de la vie

sur place et logement ; paiement du billet d'avion aller-retour et des
frais de visa ; prise en charge de |la couverture sociale et des soins de
santé). Ce poste peut éventuellement faire I'objet d'une
reconnaissance pour le Service civil (cahier des charges n° 91407).



Nous offrons :

- Une longue expérience de l'accompagnement et I'encadrement de personnes
partant travailler a I'étranger.

- Des formations a l'interculturalité, a un engagement dans un contexte fragile ou
autres en fonction du poste et du pays d'engagement.

- Un suivi personnalisé tout au long de la candidature, durant 'engagement sur le
terrain et au retour.

Pour déposer votre candidature :

Votre dossier de candidature complet est a adresser a echange@dmr.ch. Pour de plus
amples informations sur ce poste ou les possibilités d'engagement avec DM, veuillez
contacter Valérie Maeder, coordinatrice du pbdle échange de personnes, maeder@dmr.ch,
+41216437373.

Version 01.2024


mailto:echange@dmr.ch
mailto:maeder@dmr.ch

