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Annexe
Cabhier des charges

Cabhier des charges no :
37896

Valable du au

Nombre maximum de places de travail autorisées :

2

Lieu de travail : Mexique

Département fédéral de I'économie DFE

Organe d’exécution du service civil ZIVI
Zentralstelle

Etablissement d’affectation no

Titre du cahier des charges :

Collaborateur auxiliaire, sensibilisation a
I'environnement

Domaine d'activité :

427

Collaboration au sein de I'établissement

Domaine de I'établissement

d’affectation : 700 Coopération au

développement

Genre de |'affectation :
I'étranger

Personne autorisée a donner des

Affectations a

instructions :
Responsable de l'institution d'accueil
Tél. :
E-mail :
Part Activité
20% Analyse et diagnostic

Identifier sur le terrain, et avec les partenaires locaux, les acteurs sociaux a intégrer dans un projet de
développement communautaire. Réaliser avec les communautés un descriptif de leur propre
communauté, et identifier avec eux les zones écologiquement saines et atteintes. Systématiser ce
travail de groupe dans un document.

30% Sensibilisation a la protection de I'environnement en milieu rural et urbain

Conception et mise en oeuvre, avec les partenaires locaux, des activités d'assainissement écologique
(identification des lieux de dépbts d'ordures, ramassage et récupération des déchets, etc.)

20% Formation des responsables communautaires a la protection de I'environnement
Réalisation d'ateliers actifs : dans des écoles, pour les enseignants et les éleves, et au sein de
groupes de jeunes déja identifiés

20% Mise en réseau des groupes sensibilisés.
Préparer avec les responsables locaux deux rencontres de groupes: une en ville et une a la
campagne

Organe d’exécution du service civil ZIVI
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Code: 8.431.427

10% Transfert et capitalisation de compétences
Recenser les activités réalisées avec les communautés, produire avec elles, sous la forme d'un
manuel simple, des activités a suivre

Connaissances de base :

exigées :

souhaitées :

Initiation :
interne :

externe :
remboursement par la
Confédération :

Exigences posées a la
personne astreinte au
service civil :

Exigences posées a
I'établissement
d’affectation :

Contribution a la
Confédération :

Informations complémentaires :

Diplébme d'ingénieur, d'agronome, d'architecte ou dipléme
équivalent. Bonnes connaissances de 'espagnol.

Formation et expérience pour les questions d'environnement,
ouverture a la vie chrétienne

Formation au départ par DM - Echange et Mission

2 semaines d'immersion a la vie de l'institution accompagné par une
personne de référence, notamment dans les activités liées au travail
de la communauté.

La personne astreinte n'exerce dans |'établissement d'affectation
aucune activité qui vise a répandre ou a approfondir des courants de
pensée religieuse ou idéologique (art. 4, ler al. let. b OSCi).

Oui
Catégorie: 1

Durée minimale d’une affectation initiale : 6 mois
Périodes d’affectations bloquées :
Temps de travail hebdomadaire : 42.

Modéle de temps de travail :

Travail de nuit :

Travail en fin de semaine :

Indications :

Horaire variable
Non
Oui

22



